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sido alterado, las determinaciones aprobadas inicialmente
sean menos restrictivas o limitativas que las del
planeamiento en vigor, aplicindose lo establecido
en el apartado 6 del articulo 15.

CUARTO. Someter el expediente administrativo y
el documento aprobado inicialmente a los trdmites de
informacioén publica, de consulta a las Administraciones
publicas que puedan resultar afectadas, y de audiencia
a los interesados cuando proceda, publicindose los
anuncios de la forma prescrita en el Reglamento de
Procedimientos de los Instrumentos de Planeamiento.

El acuerdo de aprobacién inicial en tanto acto de
trdmite no es susceptible de impugnacion auténoma,
salvo por vicios de nulidad radical o cuando tal
acuerdo sea denegatorio y en los demds supuestos
previstos en la legislacion de procedimiento
administrativo comun.”

Se somete a informacidon publica por plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién del dltimo de los anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Canarias
y en un periédico de mayor circulacién, durante el
cual podréd ser examinado en la Oficina Técnica
Municipal, ubicada en la calle Alcalde Suérez Franchy,
namero 11, de lunes a viernes, en horas de 09:00 a
13:00, para formular las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Dicho documento podra ser consultado en la seccién
“Servicios-Urbanismo-Enlaces” de la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Arucas http://www.
arucas.org y en la seccion “Plan General” de la pagina
web de la Sociedad Municipal para el Desarrollo de
Arucas: http://www.arucas21.es

El acuerdo de aprobacién inicial en tanto acto de
tramite no es susceptible de impugnacién auténoma,
salvo por vicios de nulidad radical o cuando el acuerdo
sea denegatorio, salvo en los supuestos excepcionales
establecidos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

En Ia Ciudad de Arucas, a cinco de mayo de dos
mil diecisiete.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

64.367

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR

ANUNCIO DE APROBACION
DEFINITIVA

3.515

El Pleno del Ayuntamiento de Galdar, en sesién
ordinaria de fecha 27 de abril de 2017 , acord6 aprobar
expresamente, con cardcter definitivo, la redaccién
final del texto del REGLAMENTO MUNICIPAL
DE VOLUNTARIADO, una vez resueltas las
reclamaciones presentadas e incorporadas a la misma
las modificaciones derivadas de las reclamaciones
estimadas, lo que se hace publico para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local:

« REGLAMENTO MUNICIPAL DE
VOLUNTARIADO LOCAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

En las dltimas décadas el voluntariado ha vivido un
importante crecimiento en Espaiia en paralelo a los
cambios demograficos, econdmicos y sociales, la
emergencia de nuevos perfiles de personas voluntarias,
nuevas demandas y necesidades (en especial a raiz
del estallido de la crisis econdmica), nuevos valores
y formas de participacion, junto con el desarrollo de
las nuevas tecnologias. Diversas instituciones y
organismos internacionales a los que Espafia pertenece
han ido dando cuenta de este proceso, impulsando
iniciativas para una revision e impulso del voluntariado.

Esta conciencia social de la ciudadania debe ser
impulsada y estimulada desde las Administraciones
Publicas, y particularmente en el 4mbito de esta
Administracién por su cercania a los ciudadanos,
con la finalidad de satisfacer un interés general,
erradicar situaciones de marginalidad y crear una
sociedad civil unida por el vinculo de la solidaridad.

Dentro del marco normativo de cada una de las
Administraciones que conforman nuestro Estado, se
hace preciso el desarrollo de una reglamentacion
especifica que regule las actuaciones de las personas
que, de forma voluntaria, desarrollan su actividad en
programas o eventos organizados por la propia
Administracién municipal. El presente Reglamento,
nace con el fin de regular la accién voluntaria, como
apoyo y complemento a la desarrollada por el tejido
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asociativo local, partiendo de la singularidad de cada
municipio, dirigiéndose especialmente a aquellos en
los que las asociaciones, ya sea por su nimero, ya sea
por su dmbito de actuacion, no cubren las demandas
de los voluntarios y las voluntarias.

La Carta Social Europea propone en el articulo 14
estimular la participacion de las personas en el ambito
individual en la accién y mantenimiento de los
servicios publicos del estado del Bienestar.

La Constitucién Espafiola en el articulo 9.2 dice que
corresponde a los poderes publicos facilitar la
participacion de toda la ciudadania en la vida social
y remover los obstaculos que la dificulten.

El principio de estimulo de participacion de la
ciudadania en las actividades de voluntariado, encuentra
su apoyo normativo en el articulo 69.1 de la Ley
7/1985 de 2 de abril por lo que afecta a este Ayuntamiento
cumplir con esa obligacién legal, a través de Programas
de Voluntariado que concreten los valores y aspiraciones
de la participacion de los ciudadanos, y conviertan
en realidad los principios que presiden esta actividad.

LaLey 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado
(BOE 15 de octubre de 2015) se fija como objetivo,
promover y facilitar la participacion solidaria de la
ciudadania en actuaciones de voluntariado y describir
la cooperacion que, en el dmbito de sus respectivas
competencias, pueden llevar a cabo las Administraciones
Publicas, dentro del marco de la Constitucién y de
los Estatutos de autonomia en materia de voluntariado.

En el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias, la Ley 4/1998 de 15 de mayo de Voluntariado
de Canarias, tiene por objeto el reconocimiento, la
ordenacion y la promocion de la accién voluntaria como
expresion de solidaridad y pluralismo, asi como
fomentar la participacion de los ciudadanos y ciudadanas
de Canarias en organizaciones sin dnimo de lucro y
facilitar las relaciones que se entablen entre las
Administraciones Publicas, las entidades que desarrollen
actividades de aquella naturaleza y las personas
voluntarias que participen en su ejecucion.

Los Programas Municipales de Voluntariado,
entonces, son un instrumento para crear cauces de
participacion que incorpore a la ciudadania de nuestro
municipio a la vida publica de Galdar. Pero, ademds,
los Programas Municipales de Voluntariado han de
tener vocacién de trascender la participacion, para

profundizar en el fomento de valores de solidaridad
entre los/as vecinos/as del municipio con aquellos/as
ciudadanos/as y colectivos que se encuentren en una
situacion de desamparo y marginalidad, sea cual sea
el origen de la misma e independientemente de su
procedencia.

Al mismo tiempo, dichos Programas deberdn
fomentar la convivencia como valor destinado al
entendimiento entre los/as vecinos/as del municipio,
creando espacios donde tenga cabida la tolerancia, la
transigencia y la comprension de las diferencias.

Todo ello con la finalidad de alcanzar el bien comtin
que redunde en la calidad de vida en nuestra ciudad
haciéndola mds habitable, cordial y abierta a los
demas.

En este marco de aspiraciones y consecucion de
objetivos es necesario dotarse de un instrumento
normativo que lo constituye este Reglamento.

Articulo 1°. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular
la figura del voluntariado en el ambito territorial del
municipio de Géldar, que colabore y participe en el
adecuado desarrollo de las competencias atribuidas
al ayuntamiento, asi como regular los derechos y
obligaciones de los/as voluntarios/as y su relacién con
la Corporacién Local, todo ello en el marco del
fomento de la participacién ciudadana, como obligacion
que corresponde a los poderes publicos, de conformidad
con el articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola y el
articulo 14 de la Carta Social Europea.

2. El régimen juridico aplicable a la figura del
voluntariado en el municipio de Géldar se regird,
ademads de por este Reglamento, por la Ley 4/1998
de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias y de forma
supletoria por la Ley 45/2015, de 14 de octubre de
Voluntariado.

3. Atodos los efectos establecidos en este Reglamento
y demds normativa aplicable, el Ayuntamiento como
organo de gobierno, administracion y representacion
de la entidad local, cumple con todos los requisitos
legales para ser considerado, ademads, entidad de
voluntariado y, por consiguiente y como tal, esta
habilitado, en el marco de sus competencias, para el
desarrollo directo de programas, proyectos y/o
actuaciones de voluntariado y para que los voluntarios
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puedan colaborar, de forma directa e individual, con
esta Administracién Local.

Articulo 2°. AMBITO DE APLICACION

1. El presente Reglamento serd de aplicacion a los
programas, proyectos o actuaciones de voluntariado
que promueva y desarrolle directamente el Ayuntamiento
o las Entidades publicas de él dependientes y se
realicen en su término municipal o fuera de él en
determinadas actividades que asi lo requieran.

2. Quedan excluidas, por tanto, de su dmbito de
aplicacion los programas, proyectos o actuaciones de
voluntariado desarrollados por otras organizaciones
publicas o privadas, aunque hayan sido promovidos
o financiados, total o parcialmente, por el Ayuntamiento.

3. No obstante lo anterior, excepcionalmente, en
situaciones catastréficas, de extrema gravedad,
ocurridas fuera del territorio municipal, los/as
voluntarios/as del Ayuntamiento de Géldar, podrdn
colaborar en las tareas que se le encomienden ante la
citada situacion.

4. Se consideran ambitos de actuacion del voluntariado
los siguientes:

Voluntariado Social, el que se desarrolla mediante
la intervencién con las personas y la realidad social,
frente a situaciones de vulneracién, privacion o falta
de derechos u oportunidades para alcanzar una mejor
calidad de vida, una mayor cohesion y justicia social.

Voluntariado Ambiental, el que persigue disminuir
el impacto negativo del ser humano sobre el medio
ambiente y poner en valor el patrimonio natural
existente, las especies animales y vegetales, los
ecosistemas y los recursos naturales realizando, entre
otras, acciones de proteccion y recuperacion de la flora
y fauna, la biodiversidad natural de los distintos
habitats, y defensa del medio forestal, de conservacion
y mejora de agua y otros elementos del medio hidrico,
del litoral, de las montafias y demds elementos del paisaje
natural, de educacion y sensibilizacién medioambiental,
de proteccién de los animales, y cualesquiera otras
que contribuyan a proteger, conservar y mejorar el medio
ambiente.

Voluntariado Cultural, el que promueve y defiende
el derecho de acceso a la cultura, y en particular, la
integracion cultural de todas las personas, la promocién
y proteccion de la identidad cultural, la defensa y

salvaguardia del patrimonio cultural y la participacién
en la vida cultural del municipio.

Voluntario Deportivo, el que contribuye a la cohesién
ciudadana y social, sumando los valores propios del
voluntariado con aquellos otros inherentes al deporte,
apostando decididamente por fomentar la dimension
comunitaria en el desarrollo de la practica deportiva
en cualquiera de sus manifestaciones, incluido el
voluntariado en deporte practicado por personas con
discapacidad, con particular atencion al paralimpico,
y por favorecer un mayor y decidido compromiso de
quienes practican deporte en la vida asociativa, como
manera eficaz de promover su educacion e inclusién
social.

Voluntariado Educativo, el que como accidn solidaria
planificada e integrada en el sistema y la comunidad
educativa mejore las posibilidades de realizacion de
actividades extraescolares y complementarias
contribuyendo, en particular, a compensar las
desigualdades que pudiera existir entre los/as alumnos/as
por diferencias sociales, personales o econémicas,
mediante la utilizacidn, entre otros, de programas de
aprendizaje-servicio.

Voluntariado Socio-sanitario, en el que se combinan,
la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad,
la asistencia sanitaria, la rehabilitacion y la atencién
social que va dirigida al conjunto de la sociedad o a
los colectivos municipales en situacion de vulnerabilidad,
y que, mediante una intervencion integral y especializada
en los aspectos fisico, psicoldgico y social, ofrece apoyo
y orientacion a las familias y al entorno mds cercano,
mejorando las condiciones de vida.

Voluntariado de Ocio y Tiempo Libre, el que forma
y sensibiliza en los principios y valores de la accién
voluntaria mediante el desarrollo de actividades en
el ambito de la educacion no formal, que fomenten
el desarrollo, crecimiento personal y grupal de forma
integral, impulsando habilidades, competencias,
aptitudes y actitudes en las personas, que favorezcan
la solidaridad y la inclusién, y logren el compromiso,
la participacion y la implicacién social.

Voluntariado comunitario, el que favorece la mejora
de la comunidad, y promueve la participacién con mayor
poder de decision e iniciativa para resolver problemas
y exigir mayor calidad de vida en los espacios vitales
mas cercanos donde se desenvuelven los/as voluntarios/as,
vertebrando una sociedad solidaria, activa, critica,
comprometida y corresponsable.
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Voluntariado de Proteccion Civil, el que colabora
regularmente en la gestién de las emergencias, en las
actuaciones que se determinen por el Sistema Nacional
de Proteccion Civil sin perjuicio del deber de los
ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe
o calamidad publica, como expresion y medio eficaz
de participacion ciudadana en la respuesta social a estos
fenémenos, en los términos que establezcan las normas
aplicables.

Larealizacion de actividades de voluntariado en el
ambito de la proteccién civil se regulard por su
normativa especifica, aplicindose la Ley 45/2015 de
14 de octubre de voluntariado con caricter supletorio.

Articulo 3°. DEFINICION DEL VOLUNTARIADO
MUNICIPAL

1. Se entiende por voluntariado municipal, a los efectos
del presente Reglamento, el conjunto de actividades
de interés general, desarrolladas por personas fisicas
en el d&mbito territorial del municipio o fuera de él,
cuando asf se requiera, siempre que dichas acciones
no se realicen en virtud de una relacion laboral,
funcionarial, mercantil o cualquier otra retribuida y
rednan los siguientes requisitos:

a) Que tengan cardcter altruista y solidario.

b) Que su realizacion sea libre, no motivada por ningtin
tipo de obligacion personal o deber juridico.

¢) Que no comporten contraprestacion econémica
ni material de ningun tipo, sin perjuicio del derecho
al reembolso de los gastos que dichas actividades
voluntarias ocasionen.

2. Quedan excluidas, por tanto, las actuaciones
voluntarias aisladas o esporddicas, prestadas con
caricter individual y ejecutadas por razones familiares,
de amistad o vecinales.

3. Se excluyen los trabajos de colaboracién social
referidos en el Real Decreto 1445/1982, 1as becas con
0 sin prestacion de servicios o cualquier actividad andloga
cuyo objetivo principal sea la formacion, y las préctica
no laborales en empresas.

4. Laactividad del voluntariado no podra en ningtin
caso sustituir el trabajo realizado en virtud de una relacién

laboral, funcionarial o mercantil.

5. En los programas, proyectos y/o actuaciones

idéneos y previa acreditacion de la persona responsable
del servicio, la actividad de voluntariado podra ser
considerada como préctica educativa y de aprendizaje.

Articulo 4°. PRINCIPIOS BASICOS DE LA
ACTUACION DEL VOLUNTARIADO MUNICIPAL.

1. La actuacion del Voluntario/a estard vinculada a
los proyectos y programas que formen parte de los
Programas Municipales de Voluntariado. Tales
actuaciones deberdn, en cualquier caso, estar en
consonancia con los siguientes principios:

e La solidaridad con otras personas o grupos que
se traduzca en acciones a favor de los/as demds o intereses
sociales colectivos que tiendan a erradicar o modificar
las causas de la necesidad o marginacion.

e Participacion, desde el inicio del proceso en
aquellas actividades disefiadas para los Programas
Municipales de Voluntariado, asi como en la vida publica
del municipio, en la medida de las posibilidades
individuales.

* Coordinacién con los equipos de trabajo que
dirijan cada Programa Municipal de Voluntariado. La
persona voluntaria no podrd en ningin caso sustituir
el trabajo realizado en virtud de una relacién laboral,
funcionaria o mercantil.

* Complementariedad con respecto a los servicios
prestados desde cualquier drea del Ayuntamiento.

e Gratuidad, en ningtin caso el Voluntario/a buscara
en el servicio que se presta ningtin beneficio de tipo
econdmico.

¢ El asociacionismo, llevado a cabo a través de
cauces organizados de actuacion.

* Aceptacion de las normas y criterios de actuacion
definidos por los equipos de trabajo que dirijan los
Programas Municipales de Voluntariado y con aquellas
normas y criterios que se recogen en el Acuerdo de
Incorporacion.

Articulo 5°. FUNCIONES DEL VOLUNTARIADO
MUNICIPAL.

1. La actuacion de las personas voluntarias se
enmarca en el &mbito de la accién voluntaria realizada
en los proyectos y actividades desarrollados en el
municipio.
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2. Las funciones de los/as voluntarios/as en el
marco de la instituciéon municipal se concretan de la
forma siguiente:

a) Participacion en el disefio y evaluacién de los
proyectos y/o las actuaciones en las que se incorpore.

b) Participacion en el disefo y/o divulgacién de las
campafias que se pongan en marcha, relacionadas
con el voluntariado.

c¢) Realizacion de las actividades propias de los
proyectos a los que estd adscrito.

3. Los principios generales, que inspiraran la
actuacion de las personas voluntarias en los distintos
programas, serdn los siguientes:

* Solidaridad con las personas o grupos excluidos
por la sociedad

* Prevencioén, anticipdndose a los problemas
emergentes.

e Integracidon, creando nuevas expectativas
socioecondémicas para los marginados.

* Desarrollo social e implicacién de la comunidad
frente a la destruccion del tejido asociativo.

* Sensibilizacién y denuncia social.

4. Los proyectos de actuacion del Voluntariado
serdn los ejecutados por las diferentes dreas de gestion
municipal, con excepcion de aquellos que técnicamente
sean considerados no susceptibles de incorporacién
del personal voluntario.

5. La actuacién de las personas voluntarias serd
coordinada y supervisada por los/as profesionales de
los proyectos y se efectuard siempre en conexién
directa con ellos/as.

Articulo 6°. DERECHOS Y DEBERES DE LOS
VOLUNTARIOS/AS.

La persona voluntaria tiene los siguientes derechos
y obligaciones:

6.1. Derechos de los/as voluntarios/as.

a) Recibir, tanto con carécter inicial como permanente,
la informacién, formacién, orientacién, apoyo y, en

su caso, los medios materiales necesarios adaptados
a sus condiciones personales para el ejercicio de las
funciones que se les asigne.

b) Ser tratados sin discriminacién, respetando su
libertad, dignidad, intimidad y creencias.

¢) Participar activamente en el proyecto al que esté
vinculado, colaborando en la elaboracién, disefo,
ejecucion y evaluacién de los programas, de acuerdo
con sus estatutos o normas de aplicacién. Igualmente,
la persona voluntaria tiene derecho a ser consultado
en las decisiones que afecten a su accion.

d) Estar asegurado/a frente a los riesgos de accidente
y enfermedad derivados directamente del ejercicio de
la actividad voluntaria, con las caracteristicas y por
los capitales asegurados que se establezcan
reglamentariamente.

e) Reembolsarles los gastos legalmente autorizados
en el cumplimiento de la accidn voluntaria.

f) Disponer de una acreditacion identificativa de su
condicién de voluntario/a municipal.

g) Realizar su actividad en condiciones de seguridad
e higiene en funcidn de las caracteristicas de aquella.

h) Ser reconocidos/as por el valor social de su
contribucién, pudiendo obtener certificacion acreditativa
de la labor realizada.

i) Obtener el cambio de proyecto, de actividad o
beneficiario asignado, siempre que sea posible y
existiesen causas justificadas que lo aconsejen para
la mejor ejecucion de su actividad.

j) Rescindir el compromiso, siempre que se haga
con la debida antelacion, informando por escrito con
una antelacién minima de SIETE DIAS, y por alguna
de las causas previstas en el acuerdo de incorporacion.

k) Que sus datos personales sean tratados y protegidos
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

6.2. Deberes de los/as voluntarios/as.

a) Cumplir los compromisos adquiridos con los
proyectos y en su caso con las organizaciones en las
que se integren.
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b) Guardar la debida confidencialidad de la informacién
recibida y conocida en el desarrollo de su actividad
voluntaria.

¢) Rechazar cualquier contraprestacion econémica
que pudiera recibir tanto de la persona beneficiaria
como de otras relacionadas con su accion.

d) Respetar los derechos de las personas beneficiarias
de su accidn voluntaria. Tratar con el respeto adecuado
tanto a las personas a las que dirija su accién cuanto
a sus compafieros/as.

e) Participar en las actividades formativas previstas,
asi como las que con cardcter permanente se precisen
para mantener la calidad de los servicios que presten.

f) Seguir las indicaciones adecuadas a los fines
previstos en el desarrollo de las actividades
encomendadas. Acatar las instrucciones que reciba
para el desarrollo de su labor, incluyendo las reuniones
de trabajo previamente establecidas, ademds de
respetar las decisiones y modificaciones respecto de
las tareas acordadas o el cese de la misma, si el equipo
técnico responsable de cada Programa lo considera
necesario.

g) Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos
de la organizacion.

h) Respetar y cuidar los recursos que pongan a su
disposicion.

1) Participar en la evaluacién de los proyectos y
actividades relacionados con su tarea.

j) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento
de datos de cardcter personal de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre y demds normativa de aplicacion.

k) Comprometerse a una dedicacién minima, segtin
lo recogido en cada Programa, para el desempefio de
la accién voluntaria.

I) Comunicar con antelacion la no asistencia a la
actividad en la que se encuentra involucrado/a.

Articulo  7°.
AYUNTAMIENTO

OBLIGACIONES DEL

El Ayuntamiento o Entidad ptiblica de él dependiente
que promueva y desarrolle programas, proyectos y/o
actuaciones de voluntariado estard obligado a:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con las
personas voluntarias en el acuerdo de incorporacion
aque se refiere el apartado 2, letra ¢) del articulo siguiente.

b) Acreditar la suscripcion de la pdliza de seguros
a que se refiere el apartado 4 del articulo siguiente.

¢) Proporcionar al voluntario/a la formacion, la
informacion y los medios necesarios para el correcto
desarrollo de sus actividades.

d) Cubrir los gastos derivados de la prestacién del
servicio o los generados con ocasién del mismo, una
vez fiscalizados los mismos y aprobados por el érgano
competente.

e) Garantizar unas condiciones higiénicos-sanitarias
y de seguridad equivalentes a las establecidas en la
normativa vigente para el personal remunerado que
cumpla funciones similares.

f) Dotar a las personas voluntarias de la cobertura
juridica necesaria en las posibles actuaciones derivadas
del ejercicio de su actividad voluntaria.

g) Dar a las personas voluntarias en su actividad,
la cobertura técnica adecuada para la ejecucion de sus
tareas.

h) Dotar a las personas voluntarias de la credencial
identificativa cuando lo necesiten.

i) Establecer los mecanismos de participacién en
el disefio y evaluacion de los programas en que
intervengan.

Articulo 8°. ORGANIZACION DEL
VOLUNTARIADO MUNICIPAL

8.1. Requisitos de las personas voluntarias.

a) Podrin ser voluntarios/as e incorporarse como
tales, todas aquellas personas fisicas mayores de edad
y menores de 18 afos. Las personas menores de 18
afios y mayores de 12 podrén llevar a cabo acciones
de voluntariado con la autorizacion expresa de sus
progenitores, tutores o representantes legales.

b) Serd requisito para tener la condicién de
voluntarios/as en entidades de voluntariado o programas
cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con
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menores, no haber sido condenado por sentencia
firme por delitos contra la libertad e identidad sexual,
trata y explotacion de menores. A tal efecto, deberdn
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de
Penados por estos delitos.

¢) No podran ser voluntarios/as e incorporarse
como tales todas aquellas personas que tengan
antecedentes penales no cancelados por delitos de
violencia doméstica o de género, por atentar contra
la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual del otro
cényuge o de los hijos, o por delitos de terrorismo en
programas cuyos destinatarios hayan sido o puedan
ser victimas de estos delitos. Esta circunstancia se
acreditard mediante una declaracion responsable de
no tener antecedentes penales por estos delitos.

8.2. De su incorporacién.

a) La incorporacion del voluntario/a al programa,
se hard siempre en virtud de la solicitud del interesado/a.
Las personas que deseen formar parte de los Programas
Municipales de Voluntariado deberdn cumplimentar
una hoja de solicitud que se facilitard en el centro
responsable del Programa, haciendo constar datos
personales de acreditaciéon (nombre, edad, direccion,
profesion u ocupacion, teléfono...).

b) El servicio municipal, responsable del programa,
har4 la valoracion oportuna al objeto de asignar los
proyectos mds adecuados, ajustando el perfil del
voluntario/a a las necesidades propias de cada proyecto.
En la entrevista con la persona coordinadora de cada
Programa Municipal de Voluntariado, el/la voluntario/a
expondrd los motivos por los que desea formar parte
del Programa, aficiones, pertenencia o colaboracion
con alguna asociacion, asi como sus preferencias de
actividades a desempeiiar, el tiempo que puede dedicar
a tal cometido, etc. Del mismo modo, las persona
coordinadora ofrecerd al solicitante informacién
general sobre los proyectos y actividades del Programa,
asi como de los derechos y deberes del Voluntario.

¢) El equipo de trabajo de cada Programa Municipal
de Voluntariado decidird una vez realizada la entrevista
con la persona solicitante la incorporacion de éste/a,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

» Situacién del proyecto o actividad a la que desea
incorporarse el/la solicitante

* Disponibilidad de tiempo de el/la solicitante y
necesidades del proyecto o actividad en materia de
tiempo.

* Aptitudes de el/la solicitante en relacion con
dichos proyecto o actividades. No se exigird a la
persona voluntaria ninguna cualificacion especial
para el desempeiio de las actividades que se promuevan,
pero si unas aptitudes minimas en relacién con las
mismas.

* Llevar a cabo una labor de promocién y organizacién
del Programa Municipal de Voluntariado.

d) La incorporacion va vinculada a un acuerdo en
el que se establezca entre otras cosas, las funciones
y el tiempo de duracién (Anexo). En caso de que se
decida la admision de el/la solicitante, tanto €ste
como la persona responsable del Programa, firmaran
el Acuerdo de Incorporacion del Voluntariado, donde
se reflejara:

* El contenido de las tareas que se compromete a
realizar el voluntario/a.

* El nimero de horas que dedicard.

* El proceso de formacién que se requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

* El/La responsable del Proyecto en que colabora
el voluntario/a.

e Las causas y formas de desvinculacion por
cualquiera de las partes de los compromisos adquiridos.

Una vez firmado el Acuerdo de Incorporacion al
Voluntariado de Géldar, se iniciard un periodo de
prueba no superior a TREINTA (30) DIAS; concluido
este plazo satisfactoriamente para ambas partes, la persona
voluntaria quedard adscrita al programa de voluntariado
solicitado.

8.3. De la acreditacion.

a) Los/as voluntarios/as dispondran de los distintivos
que acrediten su condicion.

b) A propuesta del servicio municipal, responsable
del programa, se realizard el nombramiento de
voluntario/a municipal por parte del érgano competente.
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c¢) Posteriormente se librara la acreditacion personal.
Esta acreditacion se devolverd al Ayuntamiento al término
de la accién voluntaria, quedando anulados todos sus
efectos.

8.4. Del seguro.

a) Se suscribird, a cargo del Ayuntamiento, una
poliza de seguro que cubra los riesgos en que puedan
incurrir las personas voluntarias, durante el tiempo
que desarrollen su colaboracion: accidentes personales
y posibles responsabilidades civiles que puedan
derivarse de su actuacion frente a terceras personas.

8.5. De las bajas en el programa.

a) La relacion de colaboracion voluntaria con el
programa de voluntariado municipal finalizard a
peticién propia, por fallecimiento, por declaracion de
incapacidad, solicitud de baja temporal o definitiva,
o estar inhabilitado/a para el ejercicio de cargos
publicos por sentencia firme, por exclusién del
programa o pérdida de cualquier requisito de acceso
a la incorporacion de voluntario/a.

b) Se considera baja temporal la ausencia inferior
a 6 meses que tengan motivos justificados y que
hayan sido comunicados oportunamente y por escrito.
Una vez finalizado este plazo, se podra solicitar una
prérroga de esta baja temporal, siempre y cuando se
mantengan los motivos que la causaron.

c) Seré causa de baja definitiva la peticién del
interesado/a, o la no comparecencia del mismo, por
tiempo superior a 1 mes sin causa justificada a la actividad
que tiene asignada o el incumplimiento, con cardcter
grave, de los deberes a los que se compromete mediante
el acuerdo de incorporacion.

d) Acordada y notificada la baja al interesado/a se
procederad al reintegro de la acreditacion.

e) En todo caso se librard, a peticion previa del
interesado/a, un documento en el que consten los
servicios prestados y la causa por la que se acuerda
la baja.

f) Asimismo se podrd proceder a dar de baja a un/a
voluntario/a por otros motivos que se determinen por
el 6rgano municipal competente.

g) La persona voluntaria podra reincorporarse al
Programa Municipal de Voluntariado siempre y
cuando haya superado las circunstancias por las que,
en su momento, se produjo la desvinculacion de este
al Programa mencionado.

8.6. Mecanismos de control y seguimiento.

a) El servicio responsable del programa de voluntariado
municipal llevard a término el seguimiento y la
evaluacion de la accion voluntaria. Desde el momento
de la incorporacion del Voluntario/a se iniciard un proceso
de seguimiento con el objetivo de:

* Evaluar la consecucion de los objetivos descritos
para cada proyecto y actividad.

¢ Determinar el correcto desarrollo de la accion.

* En su caso, aportar informacién complementaria
al Voluntario/a en torno al desempefio de su actividad.

* En su caso, redefinir la estrategia de actuacién para
un mejor desempeiio de la misma.

b) El proceso de seguimiento concluird con una fase
evaluativa al final de la accién en la que la persona
coordinadora de cada Programa junto al Voluntario/a
valorardn el proyecto o la actividad realizada.

c) En caso de incumplimiento de los deberes
adquiridos en el acuerdo de incorporacion y en especial
aquello que hace referencia a la atencién de los/as
beneficiarios/as de los proyectos, se podrd sancionar
la conducta del voluntario/a y en su caso excluirlo del
programa, previo el correspondiente procedimiento
y de forma motivada, siempre que incurra en alguna
de las causas previstas en este articulo.

Articulo 9°. REGISTRO DE VOLUNTARIOS/AS

1. Los servicios del Ayuntamiento realizard la
gestion de recogida de datos tnica y exclusivamente
para la bolsa de voluntariado de la institucion, ya sea
por un programa, proyecto y/o actuacién donde hayan
participado personas voluntarias y elaborardn un
Registro de Voluntarios/as donde consté la identidad
y datos de localizacion del voluntario/a, con la finalidad
de invitarlo/a a participar en otros programas, proyectos
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y/o actuaciones desarrollados por la Corporacién
Local.

2.En la elaboracion de dicho Registro se respetaran,
en todo momento, los derechos y obligaciones recogidas
en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 10°. OFICINA MUNICIPAL DEL
VOLUNTARIADO.

1. El Ayuntamiento podréd crear una estructura
organizativa (Oficina municipal del voluntariado)
que se encargard de canalizar cualquier actuacion en
el campo del voluntariado. Estard adscrita al Servicio
de voluntariado o participacion social (o el que se
determine por el Ayuntamiento) bajo la supervision
del Concejal/a del Area del Voluntariado si lo hubiera
o la Concejalia que se determine.

Esta Oficina tendrd como objetivos los siguientes:
e Establecer canales de promocioén y fomento.

e Divulgar y dar publicidad a todas las actuaciones
relacionadas con este movimiento.

e Desarrollar un programa de formacién adecuado
para todas aquellas personas.

2. Podrd nombrarse a una persona coordinadora
general de la oficina municipal del voluntariado o varias
personas coordinadoras en funcion de la tematica de
las actividades de voluntariado, que podra ser tanto
personal del Ayuntamiento como del propio voluntariado.
El/la coordinador/a o coordinadores/as de drea tendran
como funciones la aprobacién, coordinacion, seguimiento
y ejecucion de los distintos programas concretos de
actuacién dentro de los programas, proyectos o
acciones del voluntariado que promueva el Ayuntamiento.

Atticulo 11°. FORMACION DEL VOLUNTARIADO

1. Con el objeto de conseguir que la accién voluntaria
pueda ser de calidad, se llevardn a cabo acciones
formativas en tres lineas de actuacion:

a) Cursos de formacion basica.

b) Cursos de formacion especifica.

¢) Otras actividades: conferencias, talleres, etc.

2. La citada formacion serd programada por el
Servicio responsable del programa, proyecto y/o
actuacion.

3. Se garantizard en todo caso que las personas
voluntarias posean la adecuada formacién acorde
con las funciones que se les asigne.

Articulo 12°. ACREDITACION DE LOS/AS
VOLUNTARIOS/AS.

1. La acreditacién de la prestacion de los servicios
de voluntarios/as se efectuard mediante certificacion
expedida en el Ayuntamiento de Galdar, en cualquier
momento en el que el/la voluntario/a lo solicite, y en
todo caso a la finalizacién del periodo de voluntariado.
En ella deberan constar, como minimo, ademas de los
datos personales e identificativos del/a voluntariado/a
y del Ayuntamiento, la fecha de incorporacién y la
duracion, descripcién de las tareas realizadas o
funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a
cabo la actividad.

2.El reconocimiento de las competencias adquiridas
por el/la voluntario/a se realizard de conformidad
con la normativa general de reconocimiento de las
competencias adquiridas por experiencia laboral o por
vias no formales de formacion

Disposicién Adicional.

1. Se autoriza al Acalde/sa o Concejal/a delegado/a
en la materia para que dicten las normas necesarias
para el desarrollo y aplicacion del presente Reglamento.

2. La participacion de las ONGs y Asociaciones del
sector en los Programas Municipales de Voluntariado
de la Institucidn, asi como en las tareas de formacion
del Voluntariado, se llevara a cabo a través de Convenios
o Acuerdo de colaboracién

Disposicién Final Unica.

El presente Reglamento entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, al haberse dado cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 65.2 'y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO

COMPROMISO ENTRE EL AYUNTAMIENTO, COMO ENTIDAD DE VOLUNTARIADO Y LA PERSONA
VOLUNTARIA

En ,afecha,D. ,
en su calidad de Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Galdar y D./Dia.
(el voluntario/a) mayor de edad o (sometido a tutela, deberdn figurar también los
padres o tutor/a, asi como su consentimiento), provisto de DNI nimero , domiciliado en

, calle

Por medio del presente documento y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1.3.d. del vigente Estatuto
de los Trabajadores, articulo 8.1. de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, y articulo 11 de la Ley
4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias, establecen el siguiente

COMPROMISO DE INCORPORACION

Primero. El Ayuntamiento de Gdldar, como 6rgano de gobierno, administracion y representacion de la entidad
local territorial, cumple con todos los requisitos legales para ser considerado, ademds, Entidad de Voluntariado
y, por consiguiente y como tal, estd habilitado, en el marco de sus competencias, para el desarrollo directo de
programas, proyectos y/o actuaciones de voluntariado y para que los voluntarios pueden colaborar, de forma
directa e individual, con dicha Administracion Puablica.

Segundo. El voluntario/a, se ofrece a realizar a favor del Ayuntamiento de Galdar, que lo/la acepta, una prestacion
voluntaria, libre y altruista de servicios civicos y/o sociales, sin recibir a cambio de ningin tipo de contraprestacién
econdmica, en beneficio de terceras personas y en aras a la mejora de su calidad de vida, sin que esta actuacion
pueda suponer perjuicio alguno para las obligaciones principales o privadas de la persona voluntaria.

Tercero. La citada accién voluntaria tendrd lugar en el periodo de tiempo comprendido entre el dia
y el dia , ¥ se centrard con cardcter general en las siguientes funciones y
actividades que desarrollara el voluntariado:

a. (Especificarlas con la mayor exactitud posible, indicando al final de cada una de ellas la siguiente expresion:
“no sustituye servicios profesionales remunerados para la prestacion de servicios”).

b.

d.

Cuarto. Definicion de los fines y objetivos perseguidos por el Ayuntamiento de Galdar como entidad en la
que se integra

Quinto. El proceso de formacién previo o simultdneo, que en su caso, se requiere para el desempeiio de la
actividad a realizar;

Sexto. Tanto el Ayuntamiento de Galdar como el Voluntario/a, se comprometen a respetar los derechos
individuales y la libertad de los beneficiarios de sus actividades, estimulando, en su caso, su capacidad de autoayuda.

Séptimo. Ambas partes, Ayuntamiento de Gédldar y Voluntario/a, manifiestan y se reconocen mutua mente,
el carécter altruista de la presente relacion.
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Octavo. Derechos del Voluntario/a.

1. Recibir, tanto con cardcter inicial como permanente,
la informacién, formacién, orientacién, apoyo y, en
su caso, los medios necesarios para el ejercicio de las
funciones.

(Debe anadirse en este parrafo s6lo en el caso de
requerirse una formacién especifica inherente al
programa, proyecto y/o actuacion de voluntariado).

2. Ser tratados sin discriminacién, respetando su
libertad, dignidad, intimidad y creencias de todo tipo.

3. Participar activamente en el proyecto al que esté
vinculado, colaborando en la elaboracidn, disefio,
ejecucion y evaluacién de programas, proyectos y/o
actuaciones de acuerdo con sus estatutos o normas
de aplicacion. Igualmente, la persona voluntaria tiene
derecho a ser consultado en las decisiones que afecten
a su accion.

4. Estar asegurado contra los riesgos de accidente
y enfermedad derivados directamente del ejercicio de
la actividad voluntaria, con las caracteristicas y por
los capitales asegurados que se establezcan por el
Ayuntamiento.

5. Disponer de una acreditacion identificativa de su
condicién de voluntario/a del Ayuntamiento.

6. Realizar su actividad en condiciones de seguridad
e higiene en funcidn de las caracteristicas de aquella.

7. Ser reconocidos por el valor social de su
contribucién, pudiendo obtener certificacion acreditativa
de la labor realizada.

8. Obtener el cambio de programa, proyecto y/o
actuacion o beneficiario asignado, siempre que sea
posible y existiesen causas justificadas que lo aconsejen
para la mejor ejecucion de su actividad.

9.Rescindir su compromiso, informando por escrito
con una antelaciéon minima de 7 dias, siempre que tal
rescision no afecte gravemente a la consecucion del
programa, proyecto y/o actuacién, ni a las personas
o bienes implicados en el mismo.

Noveno. Deberes del Voluntario/a.

1. Cumplir los compromisos adquiridos.

2. Guardar confidencialidad de la informacion
recibida y conocida en la actividad de voluntariado.

3.Rechazar cualquier contraprestacién econémica.

4. Respetar los derechos de los beneficiarios de la
accion voluntaria.

5. Participar en las actividades formativas previstas,
asf como las que con cardcter permanente se precisen
para mantener la calidad de los servicios que se
presten.

6. Seguir las indicaciones adecuadas a los fines
previstos en el desarrollo de las actividades
encomendadas.

7. Utilizar debidamente la acreditacion.

8. Respetar y cuidar los recursos que se pongan a
su disposicion.

9. Participar en la evaluacion de programas, proyectos
y/o actuaciones relacionados con su tarea.

Décimo. Finalizacién del compromiso de
incorporacion.

El compromiso del voluntariado finalizara por:

a) Extincion del periodo estipulado y/o de la labor
concertada.

b) Incumplimiento manifiesto por cualquiera de
las dos partes.

¢) Imposibilidad del cumplimiento de las labores
encomendadas.

Undécimo. Registro del Voluntariado.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Cardcter Personal, el Ayuntamiento de Géldar
informa al voluntario/a que, los datos consignados en
el presente acuerdo serdn incorporados al Registro de
Voluntarios/as, cuyo titular y responsable es el
Ayuntamiento, regulado en el articulo 8 de su
Reglamento de Voluntariado. Por medio del presente
acuerdo y en virtud del articulo 5 de la Ley de
referencia, el voluntario o voluntaria autoriza al
Ayuntamiento a introducir en sus archivos los datos
de carécter personal contenidos en el presente
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documento, cuya finalidad serd la gestién administrativa,
asi como la facilidad de contacto. Se podrd ejercer el
derecho a acceso, rectificacion, oposicion y cancelaciéon
de sus datos de cardcter personal por parte del
voluntario o voluntaria.

Queda derogado el Reglamento Municipal del
Voluntariado Social del Ayuntamiento de Géldar,
aprobado inicialmente el 25/10/2012, aprobado y
publicado en el BOP de Las Palmas niimero 166, de
28/12/2012 ».

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd Recurso
Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Las Palmas con sede en Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Gaéldar, a cinco de mayo de dos mil diecisiete.

EL ALCALDE.
62.177
ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA OLIVA
ANUNCIO
3.516

Por medio del presente se hace de publico conocimiento
que por Resolucién de Alcaldia nimero 753 de fecha
3 de mayo de 2017, se aprobd la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la provision de una plaza de Tesorero, escala de
Habilitacion de caracter nacional, subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria Superior, en régimen
de Funcionario Interino, del Ayuntamiento de La
Oliva (Fuerteventura), cuyo tenor literal es el siguiente:

«RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO
LA LISTA PROVISIONAL

Visto que ha expirado el plazo de presentacién de
solicitudes de admisién para la constitucion a pruebas

selectivas para la provision de una plaza de Tesorero,
escala de Habilitacion de caracter nacional, subescala
de Intervencion-Tesoreria, categoria Superior, en
régimen de Funcionario Interino, del Ayuntamiento
de La Oliva (Fuerteventura).

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto
con la convocatoria en Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 27 de febrero de 2017, y en virtud del
articulo 20 del Reglamento General de ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
-RODRIGUEZ ALONSO, JANET DEL CARMEN
- RAMIREZ ESPINOSA, BELINDA

- MORERA HERNANDEZ, MARIA
AUXILIADORA

- MEGIA NAVARRO, MIGUEL ANGEL
- FONTES CABRERA, MARIA YOANE
- DIAZ PEREZ, FRANCISCO ROBERTO

- CABRERA PADILLA, AUXILIADORA DEL
PINO

- BORGES ARBOS, LAURA
EXCLUIDOS:
- FABELO TORRES, ISABEL

Por las causas siguientes: [no reunir el requisito indicado
en la base TERCERA de la convocatoria. referente
al abono de las tasas].

- BETANCOR DE LEON, NEREIDA



